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บทน ำ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการประเมิน 
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดง
ให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปราบ
การทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลัก           
ธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษต่์อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล             

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง หวังเป็นอย่างยิ่งว่า การวิเคราะห์ผลการประเมินในครั้งนี้ จะ
ช่วยส่งเสริม สนับสนุน และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลเขาแดง ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพในปีต่อๆไป 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง 



 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาแดง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. หลักการและเหตุผล  
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ได้พัฒนำ 
เครื่องมือกำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนัก  ให้
หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่ำ “กำรประเมินคุณธรรมและควำม 
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปัจจุบัน
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ได้ถูกก ำหนดเป็นกลยุทธ์  ที่ส ำคัญ
ของยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ซึ่งถือเป็นกำร
ยกระดับให้เป็นกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐให้เป็น  “มำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศจะต้องด ำเนินกำร โดยมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐที่เข้ำรับ
กำรประเมินได้รับทรำบผลกำรประเมินและแนวทำงในกำรพัฒนำและยกระดับหน่วยงำนในด้ำนคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงเหมำะสม 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำแดง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 โดยภำพรวมได้คะแนนเท่ำกับร้อยละ 76.67 คะแนน ซึ่งถือว่ำมีคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรเนินงำน ระดับ B 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ (ตัวชี้วัดที่ 1) 98.73 

2 กำรใช้อ ำนำจ (ตัวชี้วัดที่ 3) 97.40 

3 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 5) 97.23 

4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร (ตัวชี้วัดที่ 4) 35.72 

5 ใช้งบประมำณ (ตัวชี้วัดที่ 2) 94.88 

6 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร (ตัวชี้วัดที่ 7) 91.76 

7 คุณภำพกำรด ำเนินงำน (ตัวชี้วัดที่ 6) 90.35 

8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน (ตัวชี้วัดที่ 8) 89.38 

9 กำรเปิดเผยข้อมูล (ตัวชี้วัดที่ 9) 77.42 

10 กำรป้องกันกำรทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 10) 25.00 
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 3. ตารางเปรียบเทียบผลคะแนน กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลเขำแดง ระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ.2563 และ พ.ศ.2564 

ตัวช้ีวัด 
คะแนน 

ผลต่าง 
2563 2564 

1. กำรปฏิบัติหน้ำที่ (ตัวชี้วัดที่ 1) 96.60 98.73 +2.13 

2. ใช้งบประมำณ (ตัวชี้วัดที่ 2) 90.64 94.88 +4.24 

3. กำรใช้อ ำนำจ (ตัวชี้วัดที่ 3) 94.49 97.40 +2.91 

4. กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร (ตัวชี้วัดที่ 4) 90.19 95.72 +5.53 

5. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 5) 97.26 97.23 -0.03 

6. คุณภำพกำรด ำเนินงำน (ตัวชี้วัดที่ 6) 81.22 90.35 +9.13 

7. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร (ตัวชี้วัดที่ 7) 83.54 97.76 +14.22 

8. กำรปรับปรุงกำรท ำงำน (ตัวชี้วัดที่ 8) 76.19 89.38 +13.19 

9.กำรเปิดเผยข้อมูล (ตัวชี้วัดที่ 9) 69.92 77.42 +7.50 

10.กำรป้องกันกำรทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 10) 25.00 25.00 0 

รวมคะแนนในภาพรวม 71.23 76.67 +5.44 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล  
 จำกผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสจ ำแนกตำมดัชนีขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำแดง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 มีผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้  เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่
จะต้องพัฒนำไว้ดังต่อไปนี้ 
   4.1 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) จ านวน 8 ตัวช้ีวัด คือ 

 4.1.1. ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ (IIT)                  ร้อยละ 98.73 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรปฏิบัติงำน
ของบุคลำกรอื่นในหน่วยงำนของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับกำรปฏิบัติงำนโดยยึดหลักตำมมำตรฐำน มีควำม
โปร่งใส ปฏิบัติงำนหรือด ำเนินกำรตำมขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่ำง
เท่ำเทียมกัน ไม่ว่ำจะเป็นผู้มำติดต่อทั่วไปหรือผู้มำติดต่อที่รู้จักกันเป็นกำรส่วนตัว รวมไปถึงกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
มุ่งมั่น เต็มควำมสำมำรถ และมีควำมรับผิดชอบต่องำนในหน้ำที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ในฐำนะเจ้ำหน้ำที่ของรัฐอย่ำงมีคุณธรรม นอกจำกนี้ ยังประเมินกำรรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม
กำรเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ของบุคลำกรอ่ืนในหน่วยงำนทั้งในกรณีที่แลกกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
และในกรณีช่วงเทศกำลหรือวำระส ำคัญต่ำง ๆ ตำมขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีกำรให้เงิน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภำยนอก ซึ่งถือเป็นควำมเสี่ยงที่อำจจะก่อให้เกิดกำรรับสินบนได้ในอนำคต 
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 4.1.2. ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ (IIT)          ร้อยละ 97.40 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรใช้อ ำนำจ
ของผู้บังคับบัญชำของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรมอบหมำยงำน กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรคัดเลือก
บุคลำกรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่ำง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงกำรใช้อ ำนำจสั่งกำร
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชำท ำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชำหรือท ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจำกนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับ
กระบวนกำรบริหำรงำนบุคคลที่อำจเกิดกำรแทรกแซงจำกผู้มีอ ำนำจ กำรซื้อขำยต ำแหน่ง หรือกำรเอ้ือผลประโยชน์ให้
กลุ่มหรือพวกพ้อง 

 4.1.3. ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต (IIT)            ร้อยละ 97.23 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรแก้ไขปัญหำ
กำรทุจริตของหน่วยงำน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรให้ควำมส ำคัญของผู้บริหำรสูงสุดในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
อย่ำงจริงจัง โดยหน่วยงำนจะต้องทบทวนนโยบำยที่ เกี่ยวข้องกับกำรป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำนให้มี
ประสิทธิภำพ และจัดท ำแผนงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของหน่วยงำน เพ่ือให้เกิดกำรแก้ไข
ปัญหำกำรทุจริตได้อย่ำงเป็นรูปธรรม รวมไปถึงกำรประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภำพกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตของ
หน่วยงำน ที่จะต้องท ำให้กำรทุจริตในหน่วยงำนลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้บุคลำกรภำยใน 
ในกำรร้องเรียนเมื่อพบเห็นกำรทุจริตภำยในหน่วยงำนด้วย นอกจำกนี้ หน่วยงำนจะต้องมีกระบวนกำรเฝ้ำระวัง 
ตรวจสอบกำรทุจริตภำยในหน่วยงำน รวมถึงกำรน ำผลกำรตรวจสอบของฝ่ำยตรวจสอบ จำกทั้งภำยในและ
ภำยนอกหน่วยงำนไปปรับปรุงกำรท ำงำน เพ่ือป้องกันกำรทุจริต 

 4.1.4. ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ (IIT)           ร้อยละ 95.72 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรใช้ทรัพย์สิน 
ของรำชกำร ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมของบุคลำกรภำยใน ในกำรน ำทรัพย์สินของรำชกำรของหน่วยงำน
ไปเป็นของตนเองหรือน ำไปให้ผู้ อ่ืน และพฤติกรรมในกำรขอยืมทรัพย์สินของรำชกำร ทั้งกำรยืมโดยบุคลำกร
ภำยในหน่วยงำนและกำรยืมโดยบุคคลภำยนอกหน่วยงำน ซึ่งหน่วยงำนจะต้องมีกระบวนกำรในกำรขออนุญำตที่
ชัดเจนและสะดวก นอกจำกนี้ หน่วยงำนจะต้องมีกำรจัดท ำแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรที่
ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลำกรภำยในได้รับทรำบและน ำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงำนจะต้องมีกำรก ำกับดูแลและ
ตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำรของหน่วยงำนด้วย 

 4.1.5. ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ (IIT)        ร้อยละ 94.88 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินกำรรับรู้ของบุคลำกรภำยในหน่วยงำนต่อกำรด ำเนินกำร

ต่ำง ๆ ของหน่วยงำนของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ นับตั้งแต่กำรจัดท ำแผนกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีและเผยแพร่อย่ำงโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนอย่ำง
คุ้มค่ำ เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง กำรเบิกจ่ำยเงินของบุคลำกรภำยในใน
เรื่องต่ำง ๆ เช่น ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำวัสดุอุปกรณ์ หรือค่ำเดินทำง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและ
กำรตรวจรับพัสดุด้วย นอกจำกนี้ ยังให้ควำมส ำคัญกับกำรเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยในมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบ
กำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนตนเองได้ 

 4.1.6. ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร (EIT)     ร้อยละ 91.76 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของหน่วยงำนต่อประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับกำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำนในเรื่อง 

/ต่ำงๆ... 
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ต่ำงๆ ต่อสำธำรณชน ผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำย สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนและข้อมูลที่สำธำรณชนควรรับทรำบ 
รวมถึงกำรจัดให้มีช่องทำงให้ผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สำมำรถส่งค ำติชมหรือควำมคิดเห็น
เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำร และมีกำรชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัย ได้อย่ำงชัดเจน นอกจำกนี้ ยัง
ประเมินกำรรับรู้เกี่ยวกับกำรจัดให้มีช่องทำงให้ผู้มำติดต่อสำมำรถร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน
ด้วย ซึ่งสะท้อนถึงกำรสื่อสำรกับผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 4.1.7. ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน (EIT)    ร้อยละ 90.35 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของหน่วยงำนต่อกำรคุณภำพกำรด ำเนินงำน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ โดยยึด
หลักตำมมำตรฐำน ขั้นตอน และระยะเวลำที่ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่ำงเท่ำเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำร/ให้บริกำรของหน่วยงำนแก่รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่ำงตรงไปตรงมำ ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงมีคุณธรรม และ
ยังประเมินกำรรับรู้เกี่ยวกับประสบกำรณ์ตรงในกำรถูกเจ้ำหน้ำที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ เพ่ือ
แลกกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ด้วย นอกจำกนี้ ยังประเมินกำรรับรู้เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนและกำรด ำเนินงำนในภำพรวม
ของหน่วยงำน ที่จะต้องค ำนึงถึงประโยชน์ของประชำชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีกำรเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

 4.1.8. ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน (EIT)         ร้อยละ 89.38 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของหน่วยงำนต่อกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรปรับปรุงพัฒนำหน่วยงำน ทั้งกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่และกระบวนกำรท ำงำนของหน่วยงำนให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำร 

ด ำเนินงำนเพ่ือให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนกำรเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรหรือผู้มำ
ติดต่อ เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนเพ่ือให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรด้วย ทั้งนี้นอกจำก
หน่วยงำนจะต้องปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ควำมส ำคัญกับกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำน
ให้มีควำมโปร่งใสมำกขึ้นอีกด้วย 

 4.2 จุดที่ควรพัฒนา (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85) จ านวน 2 ตัวช้ีวัด คือ 

 4.2.1. ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (OIT)          ร้อยละ 77.42 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินกำรเผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงำน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่ำง ๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐำน 
ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐำน ข่ำวประชำสัมพันธ์ และกำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) กำรบริหำรงำน ได้แก่ แผนด ำเนินงำน กำร
ปฏิบัติงำน และกำรให้บริกำร (3) กำรบริหำรเงินงบประมำณ ได้แก่ แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี และกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ (4) กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ได้แก่ นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล และหลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
และ (5) กำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในหน่วยงำน ได้แก่ กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้นแสดงถึงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำน
และกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

/4.1.10. ตัวชี้วัด... 
 



-5- 

 4.2.2. ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (OIT)          ร้อยละ 25.00 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินกำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน
เพ่ือเปิดเผยกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนได้รับทรำบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) กำรด ำเนินกำร
เพ่ือป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร กำรประเมินควำมเสี่ยงเพ่ือกำรป้องกันกำรทุจริต กำร
เสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต และ (2) มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
ได้แก่ มำตรกำรภำยในเพ่ือส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้น
แสดงถึงกำรให้ควำมส ำคัญต่อผลกำรประเมินเพ่ือน ำไปสู่กำรจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
และมีกำรก ำกับติดตำมกำรน ำไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 

 ข้อเสนอแนะเพื่อน าไปสู่การพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
  1. กำรประเมินตำมแบบ IIT แบบ EIT และแบบ พบว่ำ ผลกำรประเมินในภำพรวมอยู่ในระดับท่ี
หน่วยงำนควรรักษำมำตรฐำน และควรส่งเสริมอย่ำงต่อเนื่อง 
  2. กำรประเมินตำมแบบ OIT พบว่ำ 

ล าดับ ตัวช้ีวัด คะแนน ประเด็นที่ต้องพัฒนา/แก้ไขปรับปรุง 

1 กำรเปิดเผยข้อมูล (ตัวชี้วัดที่ 9) 77.42 หน่วยงำนยังเปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนทุกประเด็น 
เจ้ำหน้ำที่ท่ีรับผิดชอบแต่ละงำนไม่ได้น ำข้อมูล
เผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

2 กำรป้องกันกำรทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 10) 25.00 ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต พบว่ำหน่วยงำนควร
พัฒนำ ดังนี้ 
1. กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ได้แก่ 
กำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำร กำรประเมินควำมเสี่ยง 
เพ่ือกำรป้องกันกำรทุจริต กำรด ำเนินกำรเพ่ือ
จัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต และกำรเสริมสร้ำง
วัฒนธรรมองค์กร 
2. มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำน ซึ่งหน่วยงำนยังขำดกำรเผยแพร่ 
ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้นที่แสดงถึงกำรให้
ควำมส ำคัญเพ่ือน ำไปสู่กำรจัดท ำมำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน และ
กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
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 5. การน าข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ในปีงบประมาณ 2565 

ข้อเสนอแนะ 
มาตรการการขับเคลื่อน  

(วิธีปฏิบัติ) 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การก ากับ 
ติดตาม 

1. แต่งตั้งคณะท ำงำนเพ่ือ
สนับสนุนกำรประเมิน
คุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลเขำแดง  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2565 

จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนเพื่อ
สนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเขำแดง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

ส ำนักปลัด ภำยใน
เดือน 

มี.ค. 65 

รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำร 

 ภำยในเดือน 
เม.ย.65 

2. กำรมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหำรในกำรป้องกัน
กำรทุจริต  

กำรประกำศเจตจ ำนงของผู้บริหำร 
ร่วมกับสมำชิกสภำ หัวหน้ำส่วน
รำชกำร พนักงำนส่วนต ำบล และ
พนักงำนจ้ำง เพ่ือป้องกันและ
ต่อต้ำนกำรทุจริต 

ส ำนักปลัด ภำยใน
เดือน 

มี.ค. 65 

รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำร 

 ภำยในเดือน 
เม.ย.65 

3. กำรประเมินควำมเสี่ยง 
เพ่ือกำรป้องกันกำรทุจริต
และกำรด ำเนินกำรเพ่ือ
จัดกำรควำมเสี่ยงกำร
ทุจริต 

ด ำเนินกำรประเมินควำมเสี่ยงเพ่ือ
ป้องกันกำรทุจริต และรำยงำนผล
กำรด ำเนินกำรเพ่ือจัดกำรควำม
เสี่ยงที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต ให้
ผู้บริหำรทรำบ 

ส ำนักปลัด ภำยใน
เดือน 

เม.ย. 65 

รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำร 

 ภำยในเดือน 
เม.ย.65 

4. กำรเสริมสร้ำง
วัฒนธรรมองค์กร 
 
 

ด ำเนินกำรจัดท ำคู่มือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และให้ควำมรู้
แก่เจ้ำหน้ำที่ เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่ใน
องค์กรได้ศึกษำและท ำควำมเข้ำใจ
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่เพ่ือป้องกันกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส ำนักปลัด ภำยใน
เดือน 

เม.ย. 65 

รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำร 

 ภำยในเดือน 
เม.ย.65 

5. กำรจัดท ำประกำศ
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน 

ด ำเนินกำรจัดท ำประกำศมำตรกำร 
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ภำยในหน่วยงำนต่ำงๆที่เกี่ยวข้อง 
เช่น มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน 
นโยบำยไม่รับของขวัญ เป็นต้น  

ส ำนักปลัด ภำยใน
เดือน 

เม.ย. 65 

รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำร 

 ภำยในเดือน 
เม.ย.65 

                 


